尧塘小学师德师风建设举措
近年来，我校把师德师风建设作为提升新时代教师素质、办好人民满意教育的首要任务，将师德师风建设作为落实立德树人根本任务的关键要素，不断规范师德行为，提升师德水平，致力于建设一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的教师队伍，现将情况简要总结如下：

一、高度重视师德师风建设工作，坚持教育为人民服务。推进依法行政，从严治教，维护教育形象，创建文明行业，改善和优化教育发展环境的重大举措来抓。切实加强领导，建立工作机制，按“谁主管，谁负责”和“分级负责，条块结合”的原则，实施师德师风建设责任制。学校成立了以校长张建明为组长，书记副校长为副组长，部门正职主任为组员的师德师风工作领导小组，做到“一把手挂帅亲自抓，副职领导具体抓”，把责任目标落实到各有关岗位及责任人；并结合学校工作实际，制定了切实可行的师德师风工作实施方案，出台了《尧塘小学师德规范要求》《尧塘小学班主任一日常规（试行）》《尧塘小学晨会课要求》等，确定了具体的实施步骤及工作措施。同时，为推进各项工作措施的具体实施，我校还制定了具体的工作日程安排表，力求按计划落实好每一项工作。

二、认真组织教职工学习政治理论，加强教职工及党员队伍的思想作风建设。利用教师例会组织教师学习了《公民道德建设实施纲要》《中小学教师职业道德规范》《教育部关于建立健全中小学师德建设长效机制的意见》和《教师违反职业道德行为处理办法（试行）》等相关法律法规，要求每一位教师时时做好表率，在学生面前树立“严师慈母“的形象，在家长面前树立“最可信赖的人”形象，在社会上树立“最文明群众形象”，展示坦诚向上整洁的精神风貌。靠正面教育，靠榜样引导,靠制度约束，对教师从正面提出要求，又从反面划出了禁区，始终使教师以“传道、授业、奉献”为己任，视爱生、敬业为天职。

三、积极开展“帮扶两困学生”工作。学校每学期都对贫困生实行减免学杂费政策。2020年秋学期共有205名贫困生得到资助。2019年秋，四4班阿苦色约身患慢性粒细胞性白血病，德育处向全校师生发出“用爱心点亮希望”的倡议，得到广大师生的积极响应。2019年12月30日德育处组织了隆重的捐款仪式，三3班进行了专题升旗仪式，现场收到爱心捐款共计62400元整，其中教师捐款数额为14330元整。

四、强烈要求教师率先垂范，为人师表。学校不仅关注班级文化，更注重教师的办公室文化。教师办公室是展示师德风采的重要窗口。良好的办公环境对强化师德建设、陶冶教师情操、树立尧小形象起到积极地推动作用。2019年秋学期学校组织开展了“最美办公室”评比活动。通过近一个月的系列活动，整洁有序、简洁高雅、文明温馨、快乐工作、精致生活的教师风貌令人耳目一新。发动教师积极参与社会公益活动，树立良好的新时期教师风貌，多次得到上级有关部门的肯定与表扬。“自新冠肺炎疫情发生以来，在社区奋起抗击疫情的关键时期，贵单位张懿、徐煜华、程俊彦、翁玉芳四位老师积极响应号召，不讲条件、不计代价，全力支持社区工作，为打赢社区疫情防控狙击战作出了突出贡献……”上述文字来源于尧塘街道尧顺社区送来的感谢信。2020年春，学校多位教师踊跃投身到当地的社区防疫工作中，争做最坚定的抗疫战士。

学校师德师风建设是教师队伍建设的重中之重，打造一支思想道德、文化素养过硬的教师队伍任重而道远，我们尧塘小学一直在“上下而求索”！

