2019年春尧塘中心小学德育工作总结
踏着勤勉的脚步，我们走过了收获的19年春。本学期在学校校长室的关心指导和各部门及全体教师的大力支持下，我校的德育工作得以顺利地开展并取得了不错的成效。以培养学生良好行为习惯、创新精神和实践能力为目标，以丰富多彩的活动为载体，从创新的思路和扎实的工作入手，创建安全和谐校园和优良校风，走德育工作的特色之路。现总结如下：
一、加强德育领导，打造全员育人的德育队伍。
学校工作德育为先，建立了以校长为首的德育工作领导小组，制定了德育工作行政例会制度。每学期分别召开2次专题会议，研究德育工作。学校德育工作由沈荣新副校长分管，配备两名主任具体负责德育各项事务，刘俊主任具体负责班主任队伍建设，各项德育活动的筹划开展等；倪美玲副主任具体负责学生常规、少先队、家长队伍建设等。
班主任是学校德育工作的责任人。为了更好的提升教师的教育能力，提高教育的效果，我们对班主任一如既往加大培训的力度。
1、采用班主任选聘制度。
由教师自主申报，学校领导考核选拔，每学年都通过这种双向选择的办法选聘一批责任心强，业务能力精湛的班主任老师。同时，学校有健全的班主任考评机制，将每一项工作都纳入了班主任绩效考核。
2、采取走出去的方法，组织相关老师外出学习、培训。
学校为班主任提供学习的平台，如组织多名班主任参加辅导员培训班、研修班等，这样的方式为班主任提供了学习先进经验的机会，进一步提升了辅导员们的教育教学水平；另一方面，也使他们通过学习，总结反思，寻找差距，从而实现了辅导员们专业化水平的快速提升。原则上每学期派出一次外出学习交流的机会，四月中旬学校安排马娟老师参加了为期三天的在句容召开的“第十届班主任年度峰会”；寒假里谢美琴老师参加了区“十佳少先队辅导员”风采展示活动，进入了第二轮20进10决赛，最终获得了“优秀辅导员”荣誉称号。
3、加强校本培训。
定期举行德育工作沙龙，建立班主任例会制度。按学段每两周召开一次班主任会议，每次例会ppt展示，就学生的文明礼仪习惯、劳动卫生习惯等班级常规管理进行分析和反馈。倪主任针对班级文化建设、各班级活动开展情况、工作布置等进行汇报，学习桂贤娣优秀班主任事迹，推荐优秀班主任介绍工作经验，其他班主任结合自己的体会、感受，集体探讨交流班级工作中的疑难和困惑研究总结班级管理工作。
二、拓展德育新领域，探求多样化德育途径。
养成教育是强化学校管理的基础，是学生“成人”教育最基础的也是最艰巨的工程。养成教育的成效在于这项工作的系统化和常态化，在于我们持之以恒地反复抓，抓反复。
1、建章立制，强化常规管理。
“没有规矩，不成方圆”。 2018年春德育处制定落实了《常州市金坛区尧塘中心小学晨会课要求》，建立了晨会课评价制度，提供了晨会课主题参考内容，明确提出晨会课落实要求。我校继续落实《尧塘中心小学学生一日常规二十条》，期初都把它发到各班，并要求班主任带领学生认真学习。每周列出检查重点（走好路、排好队、扫好地、吃好饭、做好操等）进一步细化班级常规检查制度，并将检查情况及时反馈给班主任，通过落实此项制度，通过各种常规比赛，从细微处入手，从细节处抓起，努力把文明礼仪转化为学生的内在品质，从小做个好公民。
2、发挥学生主体作用，提高德育实效性。
在德育实践工作中，不充分调动和发挥学生的主体参与作用，我们的德育工作就不能得到最佳的效果，为此，在德育工作中我们注意学生在德育中的主体地位，充分发挥大队委、红领巾志愿者、国旗班、鼓号队、小广播员的功能和作用，使之成为学校的得力助手。努力营造学生自我教育、自我管理、自我完善的育人机制。本学期设立了“红领巾文明监督岗”“红领巾文明示范岗”，选用各班推荐的有能力又乐意服务的优秀少先队员，从卫生保洁，文明用餐，路队快静齐等五个方面全面进行示范与监督；启用“中午播报”制度，每日中午11:30分，红领巾播报员就前一天的检查情况通过广播音响像全校通报结果。
“红领巾示范、监督岗”的设立，让学生自主申报服务岗位，目的让学生从自己出发，本着为学校服务的精神，争当红领巾志愿者，发挥自己的主动性，对全校的卫生、文明礼仪等进行量化考核。每天播报公布结果，每周颁发 “文明班级”流动红旗，确保常规工作持之以恒、抓细抓实，使全校形成班班争先、比学赶超的良好氛围，形成了良好的班风、校风。这些措施的实施，取得的效果还是可见的，但还是需要管理到位，必要时管理者就要添砖加瓦，不然学生哪怕是优秀学生都有虎头蛇尾的惰性，在以后的管理过程中引以为戒。
3、齐抓共管，切实发挥学校、家庭、社会三位一体的德育网络功能。
为了进一步改善育人环境,充分发挥社会各界的积极作用，凝聚德育合力，增强德育工作效果,我校坚持以学校教育为主体，以社区教育为依据，以家庭教育为基础，积极开展“三合一”教育活动。学校邀请请校外辅导员给同学们讲传统、讲法制，开展各种安全知识的宣传活动，丰富了德育教育的内容和形式。我校继续发挥家长委员会的功效，邀请家长座谈，出谋划策，参与学校的教育教学活动和管理，加强家校之间的沟通和相互支持。召开一到六年级的家长会、家访活动等；班主任还通过家访和电访的方式与家庭经常联系，互相反映学生表现情况和提出教育建议，充分发挥校信通的作用，帮助老师及时与家庭进行联系；互相了解孩子们在学校、家庭中的表现，互相送上有针对性的建议或意见。
4、加强宣传阵地建设，树立典型，发挥榜样的力量。

德育工作阵地无处不在，要充分利用好班级黑板报、校园橱窗、升旗仪式等作为德育宣传阵地,培养学生对祖国、对家乡、对家人及身边的人的朴素感情。4月5日晚学后，五1班张志浩同学拾到钱财主动上交学校，德育处利用8日的集体晨会进行专题表扬，给全体学生树立正面学习典型，宣扬拾金不昧、诚实守信的优良品质，充分发挥榜样的力量。
学校是传播知识培养文明的沃土，学生是纯洁无瑕积极向上的天使，好人好事在校园也能经常涌现：开学初一4班小朋友每天中午都在大操场捡拾纸屑，二3班小朋友帮助一年级小朋友捡拾散落在地的学习资料等等，学校希望能有更多的同学加入到这个光荣的队伍中来！
5、丰富德育活动，增强德育实效性 。
丰富多彩的德育活动，就像是是学生的一颗心脏，活起来，动起来，才能显示出生命的活力，成长的茁壮。缤纷冬日活动德育处全面布置，班主任利用寒假全程与家长沟通交流，指导学生度过了一个健康快乐的假期，并指导家长收集活动图片资料，完成上级部门布置的相关任务。

生命教育活动通过生命的成长、生命的绿色、食育教育，这些活动的开展，让学生深入地了解到生命的意义。

六年级刘心语、翁钰湘、孙妍欣三名学生代表参加了区第八届少年先锋队代表大会，从大会提案的思考到拟定以致在大会中的讨论，她们得到锻炼，得到成长，深刻体会到了作为少先队员的光荣感和使命感。
4月3日，我校的六年级学生集体去金坛烈士陵园去扫墓并参观了金坛博物馆、华罗庚纪念馆、金坛图书馆，以及城市形象馆、民防体验馆，游览了钱资湖公园。在“弘扬传统节日文化——清明节”活动中，六年级学生们缅怀了革命先烈，探寻了革命先辈的光荣足迹，感受了金坛区的文明与美化、繁荣与昌盛。
植树节前夕，德育处规划了“植树节”方案，学校出资购买花木盆栽，各班统一发放了六个品种计13盆，在班主任带领下学生精心培育，特显学校校本课程，极力把每个学生培养成“花儿般美好的人”。
“六一儿童节”庆祝活动是德育处本学期的重点工作。基于去年活动方案，德育处从四月底就开始思考谋划，与校长室、教导处、总务处多次召开协调会，活动方案多次更改，尽量做到更细化更优化。5月31日 “‘飞翔吧，少年’——三年级成长仪暨校园艺术节”为主题的庆祝活动得以圆满落幕。今年的花展活动不管是低年级还是高年级，不管是从盆栽的数量还是质量，无论从摆放造型还是装饰创意，或者是各班的汇报解说与参与形式，都在往年的基础上有了质的提升，给评委组领导留下深刻的印象。其中六年级3个班通力合作，他们今年的花展成了最亮丽的一道风景线，给人以震撼。
在6月6日下午，五年级一班二班三班开展了“喜迎端午”活动，班主任组织学生从探究端午文化渊源，到了解屈原故事，织网袋、做香囊、出手抄报，请家长代表来校教学生动手包粽子，有效地弘扬了祖国优秀传统文化，让学生了解了我国传统节日的习俗，用心去体验了我国的传统节日中蕴涵的意义，真正做到教益无痕。
本学期德育处还组织各班参与了各级各类德育征文，有“新中国成立70周年”读书征文，红读征文，等，班主任认真组织积极投稿，按质按量完成各项任务。
六年级的毕业课程更是丰富多彩，感恩母校感恩老师，展望未来，中小衔接，溺水自救互救技能大课堂，毕业典礼……丰富多彩的德育活动的开展使队员在活动中得到体验，得到了锻炼，得到了发展。
德育工作总体上来说有长足的发展，也取得了一定的成绩，但是也还有许多不足的地方。多彩花木，立体、逐步打造了学生规范的行为习惯、高尚的审美情趣、积极的人生态度、充沛的精神世界，“多彩花木”，让学生的童年像花儿一样绽放。希望通过今后的学习和努力，把这美妙的育人之路永远走下去。
