二0一八年秋学期金坛区尧塘中心小学德育工作总结

本学期，根据期初德育工作计划，以养成教育为抓手 ，以学生的日常行为规范教育为基础，加强对学生的思想道德、行为规范和礼仪常规教育，坚持突出重点，注重实效开展德育工作，围绕校园文化建设，积极开展各类主题教育活动，使学生学会做人，学会求知，学会生活，学会劳动，学会健体，学会审美，努力培养举止文明、日常礼仪、品德优良、心理健康且富有创新精神的一代新人，总结汇报如下：
一、加强德育领导，打造全员育人的德育队伍。

德育工作建设放在学校管理首位，建立了以张建明校长为首的德育工作领导小组，制定了德育工作行政例会制度。每学期期初期末分别召开2次专题会议，研究德育工作。班主任是学校德育工作的第一责任人。学校为班主任提供了大量学习的平台，在暑期培训班邀请了区教育局义务宣讲团孙洁老师对班主任作了关于“和学生、家长沟通技巧”的培训，把握机会组织多名班主任赶赴省内各大城市，参加各类辅导员培训班、研修班等，这样的方式为班主任提供了学习先进经验的机会，进一步提升了辅导员们的教育教学水平；另一方面，也使他们通过学习，总结反思，寻找差距，从而实现了辅导员们专业化水平的快速提升。
本学期我们积极组织班主任参与上级部门开展的各项活动，9月份的班主任德育管理案例上交了18份，12月份的班主任德育论文上交了5份。2018年秋，谢美琴老师在金坛区班主任基本功竞赛获得一等奖，并且代表金坛参加了常州市的班主任基本功大赛荣获二等奖；钱丽老师参加了金坛区中小学健康教育教学竞赛获得一等奖，也作为代表参加了常州市的大赛获得二等奖。10月到12月份五六年级全体学生在班主任的带领下参加了全国中小学生禁毒知识竞赛，综合参与率、学习课时数、人均分，我们学校在全区56所中小学排名第六。
二、齐抓共管，切实发挥学校、家庭、社会三位一体的德育网络功能。
为了进一步改善育人环境,充分发挥社会各界的积极作用，凝聚德育合力，增强德育工作效果,我校坚持以学校教育为主体，以社区教育为依据，以家庭教育为基础，积极开展“三合一”教育活动。12月28日，德育处、少先队召开了“童心向党 雏鹰飞翔”——尧塘小学第一届少先队代表大会，不管是从会议的筹划，还是会议的组织，到会议的效果反馈，都体现了“精心、隆重、规范而不拖沓冗长”，全校96名少先队员代表在活动学习民主、发扬民主、树立主人翁意识，立志做一名奋发向上的尧小人。
学校邀请校外辅导员给同学们讲传统、讲法制，开展各种安全知识的宣传活动，丰富了德育教育的内容和形式。春学期在街道办成教中心的关心下，邀请“江苏省理论宣讲先进个人”，常州市开放大学文法学院副教授董农美，来校为全体六年级学生，做了一次主题为“长大不烦恼”专题讲座。通过这次讲座，学生知道了关于如何消除成长过程中烦恼的技巧，能够正确地处理自己的情绪，受益匪浅，活动取得较好效果。秋学期区关工委徐锅洪老师来校为全体六年级学生作了一场关于“改革开放40周年”的专题报告。
分两学期召开一到六年级的家长会、组织教师家访活动。9月底学校开展了“关爱少数民族学生，走进彝族学生家庭”专项家访活动，经调查统计，9名彝族学生涉及到七个班，德育处的制定方案、精心策划、统筹安排，一共有20位老师参与了专项家访活动。秋学期制定了《牵手千家万户，共助学生成长》大家访活动方案，要求每学年走进学生家庭必须达到100%。各班班主任还通过家访和电访的方式与家庭经常联系，互相反映学生表现情况和提出教育建议，充分发挥班级QQ群、微信群的作用，帮助老师及时与家庭进行联系；互相了解孩子们在学校、家庭中的表现，互相商讨有针对性的建议或意见。

三、丰富德育活动，增强德育实效性。
丰富多彩的德育活动，就像是是学生的一颗心脏，活起来，动起来，才能显示出生命的活力，成长的茁壮。缤纷冬日、七彩夏日活动德育处全面布置，班主任利用寒暑假全程与家长沟通交流，指导学生度过了一个健康快乐的假期，并指导家长收集活动图片资料。
生命教育活动通过生命的成长、生命的绿色、食育教育，这些活动的开展，让学生深入地了解到生命的意义。我校“弘扬饮食文化 提升生命品质”获常州市金坛区学校生命教育月成果展示三等奖。
德育活动策划有短线也有长线策划。2018年植树节，德育处规划了“植树节”方案，规划了班级绿植培育系列活动：三月初，学校出资购买花木盆栽，各班统一发放了六个品种计16盆，在班主任带领下学生精心培育，六月一日进行“花木展览”，十月份各班进行秋季绿植培育养护，十二月初各班发放了郁金香种子，让每个学生家庭多一份绿意，亮一份花色，系列的绿植培育养护活动特显学校校本课程，极力把每个学生培养成“花儿般美好的人”。

为了丰富校园文化，迎接2019年，我们出台了“唱响三歌，喜迎元旦”活动方案，为孩子创造了一个展示自我，分享彼此成功与快乐的平台。针对如何让学生唱响唱好三歌，尤其是我们尧小的“校歌”——《共创明天的辉煌》。校歌是一所学校规定的代表该校的歌曲，是学校办学理念、校园精神和学校特色的集中体现。校歌是校园文化的重要组成部分，常常是一个学校对内的号召和激励，对外的形象展示和宣言，它反映的既有办学者、教育者的理想、要求、愿望，又有受教育者的感受、追求和成长心声。所以我们组织了该项比赛，尤其是对高年级唱响唱好校歌提出了明确的要求。这样的比赛很有意义，值得长效管理和定时组织开展。
一年来，我校全体少先队员得到了长足的进步，不管是参与各项竞赛的科目，文体艺科学综合等，还是次数、人数，都收获颇丰。在2018年金坛区“迎六一”小学生诵读比赛中魏芳老师辅导的学生团队荣获特等奖，谢美琴辅导的五2班在区“迎六一”和整班朗读两次比赛中都获得了一等奖，徐亚萍的一1班也获得了一等奖；袁丹老师辅导的五3班在金坛区英语整班朗读比赛中也获得一等奖。在区写字团体赛中马娟老师的二1班获得一等奖，二2、二3、四3、四4分获二等奖，曹焱同学在常州市的习作比赛中获得一等奖，翁钰湘获得三等奖。柏安春创作的小诗《星星》获得常州市优秀童谣童诗创作奖。六4的王雁习作发表《金坛教育》。王振宇、孙妍欣等8位被评为“常州市龙城好少年”，左浩瀚、于锦顺两位被评为“江苏好少年”。另外据不完全统计，张林华、杨昌华、李骞、朱雨婷等一百多人次在金坛区或常州市各类比赛中都获得优异成绩。
四、工作反思

2018年的工作总体上来说有长足的发展，也取得了一定的成绩，但是还有许多不足的地方值得我们静下心来好好反思。

首先是我们的执行力的问题。春学期我们学校出台了《尧塘小学晨会课要求》，《要求》中针对现状明确提出班主任必须守好自己的阵地，充分发挥晨会课的作用；教导处体育组每学期的大课间安排很细致周密，要求我们带好班级科学合理地开展阳光体育活动；每天的路队用餐，卫生打扫保洁，班级资产用具的管理；关注学校工作群尤其是班主任群，很多时候学校布置的工作到临了还有班主任说不知道等等，这些是我们各位每天的常规工作。学生有“一日常规”，我们班主任也有一日常规。举个例子，第二十周我们值周，我作为值周组组长，每天晚学巡视各班卫生保洁，学生离校，门窗关锁，电器管理等，情况很不乐观。
其次是参与各项活动的质量问题。今年我们的学生参加各项活动可以说是百花齐放，但是我们仔细分析会发现绝大多数是学科类的，真正的德育类的荣誉很少。缤纷冬日、七彩夏日等活动我们参与人数不少，还有我们的德育案例、德育论文都是有数量保证，缺少高质量的东西。虽然数量是基础，质量才是高度。
孔子说得好：其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。作为一名小学班主任，与学生接触最密切，是学生的心灵导师，是学生健康成长的引路人。因此，我们大家应该追求一种境界：为学生的心灵播撒阳光，让每一名学生都充满自信，让每一名学生都在明媚的阳光下追求真知，奉献爱心，超越自我，感受成功！
